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Arbeitsplatzevaluierung psychischer 
Belastungen:

Ermittlung und Beurteilung der 
Gefahren, Festlegung von 

Maßnahmen



Begriffserklärung, rechtliche 
Grundlagen

§2 (7) ASchG „Unter Gefahren… sind 

arbeitsbedingte physische und psychische 

Belastungen zu verstehen, die zu 

Fehlbeanspruchungen führen.“

§2 (7a) ASchG „Unter Gesundheit… ist 

physische und psychische Gesundheit zu 

verstehen.“



Begriffserklärung, rechtliche 
Grundlagen

„Psychische Belastung“:

Lt. ÖNORM EN ISO 10075-1 „..alle Einflüsse, die von 

außen auf den Menschen zukommen und psychisch 

auf ihn einwirken“

Psychische Fehlbelastung: 

…jene Einwirkungen, die sich schädlich auf das gute 

Funktionieren psychischer Prozesse auswirken.



Begriffserklärung, rechtliche 
Grundlagen

§4 (1) ASchG„Insbesondere sind dabei zu 

berücksichtigen: …die Gestaltung der 

Arbeitsaufgaben und die Art der Tätigkeiten, 

der Arbeitsumgebung, der Arbeitsabläufe 

sowie der Arbeitsorganisation…“



Ablauf der Evaluierung

• Ermittlung und Beurteilung von Gefahren

• Festlegung von Maßnahmen

• Dokumentation

• Überprüfung



Unterstützung durch die AUVA

• Beratung und Begleitung bei der Evaluierung 

psychischer Belastungen



Die ABS-Gruppe:
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KFZA – Kurzfragebogen zur 
Arbeitsanalyse:



Maßnahmenblatt



Maßnahmenblatt



Dokumentation (Sicherheits- und 
Gesundheitsschutzdokumente):
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